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. OBJETIVO

Este documento tem a finalidade de estabelecer diretrizes
para a Politica Integrada de Saude, Meio Ambiente
e Seguranca (SMS) nas empresas do grupo Invepar
(doravante denominadas cada qual e indistintamente
Empresa). O grupo Invepar atua no segmento de infraestrutura
em transportes no Brasil e no exterior, com foco em gestdo
e operacdo de rodovias, sistemas de mobilidade urbana
e aeroportos.

A seguranca e a saude de nossos funciondrios, usudrios,
fornecedores e comunidades adjacentes as nossas concessoes,
bem como a protecdo ao meio ambiente e 0 compromisso com
a responsabilidade social, sdo componentes fundamentais da
nossa missao de prover e operar a infraestrutura de transportes
com exceléncia.



Estamos comprometidos com processos de melhoria continua
que garantam, hoje e amanha, os direitos fundamentais a vida,
a seguranca das pessoas e das operacbes, respeitando
a diversidade humana e cultural com a gestdo ambiental responsavel
e consciente, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel
e para a reducdo da desigualdade social, sempre com ética

e transparéncia na conducdo dos nossos negdcios e atividades.

Para fins desta Politica Integrada de Salde, Meio Ambiente
e Seguranca (SMS), serdo consideradas empresas do grupo
Invepar (i) a Invepar; (ii) as companhias controladas nas quais a
Invepar detenha participacdo aciondria, direta ou indiretamente,
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (uma)
acdo da companhia; e (iii) as demais empresas que sejam
signatarias desta Politica Integrada de Salde, Meio Ambiente
e Seguranca (SMS).




2. Documentos de referéncia

- Acordo de Acionistas e Atas de Delegacdo de Competéncias;
- Estatuto Social da Invepar;

. Codigo de Etica e Conduta do grupo Invepar;

- Legislacdo vigente.

3. Aplicabilidade

A presente Politica se aplica a todos os administradores e empregados do grupo Invepar
e também aos administradores e empregados de terceiros contratados pelo

grupo Invepar, incluindo, sem limitacdo, fornecedores de bens, prestadores de servico
e empresas construtoras.




4, DIRETRIZES

4.1 Sao diretrizes desta Politica:

- Assegurar o compromisso de todos os administradores
e empregados da Empresa, em todos os niveis, assim como dos
terceiros a que se refere o item 3 acima, sempre que atuarem em
nome da Invepar, com a salde, a seguranca, a protecdo ao meio
ambiente e aos usuarios;

- Cumprir com as regras corporativas do grupo Invepar
e requisitos legais de SMS, bem como as demais normas
regulamentares aplicaveis, observando ainda a adocdo das
melhores praticas nacionais e internacionais recomendadas
(doravante denominadas simplesmente regras);

- Gerenciar, sistematicamente, os perigos e riscos gerados pelos
processos e suas mudancas que possam afetar os aspectos
de SMS, para evitar a ocorréncia de acidentes e/ou assegurar
a minimizacdo de seus efeitos;

- Assegurar que as informacdes e conhecimentos relacionados
a SMS sejam precisos, atualizados e documentados, de modo
a facilitar sua consulta e utilizacdo, e que a gestdao dessas
informacdes seja transparente;
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» Estabelecer e manter os canais de comunicagdo com as partes
interessadas, incluindo entes e érgdos publicos responsaveis,
guanto ao conhecimento e divulgacdao das questdes de SMS
relacionadas ao segmento de infraestrutura em transportes,
com tempestividade e transparéncia nas informacdes;

- Estimular o comprometimento com as praticas para prevencao
dos riscos relativos a SMS;
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» Buscar assegurar, na realizacdao de novos investimentos e na
aquisicao de bens e servicos, a conformidade com as Regras;

- Assegurar treinamento e capacitacdo continua quanto
a importancia do papel de cada um na preservacao da saude,
do meio ambiente e do ambiente de trabalho seguro;

- Estar preparado para uma adequada resposta a emergéncias,
por meio da prevencao e do gerenciamento de crises, atuando
tao logo possivel na mitigacdo de seus impactos e riscos;

» Buscar @ melhoria continua em SMS de forma eficiente
e eficaz em todos os niveis, de modo a garantir e promover
o desenvolvimento sustentavel.



RESPONSABILIDADES

5.1 Diretoria:

» Nomear o Comité de SMS com representantes de Metr6, GRU,
CART, RH Invepar e Responsabilidade Social;

» Deliberar sobre os casos omissos.

5.2 Comité de SMS:

» Propor a direcdo da Invepar responsabilidades da holding,
Comité SMS e Unidades;

- Definir modelo Unico de plano de acdo, equalizacdo dos
programas, respeitando as particularidades de cada negdcio;

- Reunir-se periodicamente para acompanhamento e revisdao
dessa Politica.

5.3 Gestores:

» Conhecer, cumprir e fazer cumprir - e contribuir para

a melhoria -, em suas atividades, as premissas, orientacdes e
diretrizes estabelecidas nesta Politica Integrada de Saude,
Meio Ambiente e Seguranca (SMS).

5.4 Funcionarios:

Conhecer, cumprir e disseminar a Politica Integrada de Saude, Meio
Ambiente e Seguranca (SMS), contribuindo para sua melhoria.



6. Vigéncia, comunicacao
e revisao da Politica

- Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracao e entra em vigor
a partir da data da sua publicacdo;

- Esta Politica devera ser publicada na intranet da Empresa, estando disponivel
para todos os funciondrios com acesso a intranet a qualquer momento, além de
estar impressa no Manual Jeito Invepar;

» A revisdo desta Politica devera ser realizada a cada 2 (dois) anos, contados
da data de sua efetiva aprovacdo ou sempre que houver alguma mudanca
representativa.
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